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Logros y Prospectiva del Sistema de
Ensenanza Abierta:
A 45 anos de su creacion

Achievements and Prospects of the Open Education System:
45 Years Since Its Creation

Fue en aquella época que la vision
estratégica del otrora rector de la
UV Lic. Roberto Bravo Garzon per-
mitié la articulacion formal de la
UDMEA, con presencia dentro de
las cinco regiones de la Universi-
dad y una estructura organizativa
destinada a garantizar calidad y efi-
ciencia administrativa y académica.

Desde su inicio, el SEA se ha
destacado por su modalidad se-
mipresencial sabatina, flexible y
multidisciplinaria, dirigida pre-
ponderantemente a las personas
de la clase trabajadora y a quie-
nes buscan una segunda opcion
para estudiar otra profesion, lo
que ha permitido ampliar el ac-
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Abstract
Resumen On September 20, 1980, under the

El 20 de septiembre de 1980, bajo la denominacién de Unidad Docen- Bla,]?;?:O?foMplélgdéZﬂggQi;y(Eﬁagﬂf

te Multidisciplinaria de Ensefianza Abierta (UDMEA), nacié una nueva
entidad académica dentro de la Universidad Veracruzana (UV), que
celebra 45 afios desde su fundacidon y hoy se denomina Direccion
General del Sistema de Ensefianza Abierta (DGSEA).

a new academic entity was establi-
shed within Universidad Veracru-
zana (UV), which is now celebra-
ting its 45th anniversary since its

Este ente universitari mergio m nm nismo innovador con founding and currently bears the
SL€ ente universitario €mergio como un mecanismo Innovador con  nama General Directorate of the

la finalidad de responder a la necesidad de extender los servicios Open Education System (DGSEA)

educativos a nivel superior, enfocandose en sectores de la poblacidn This university entity emerged a's
veracruzana que enfrentaban diversos obstaculos laborales, familia- an innovative mechanism desig-
res o de distancia geografica para acceder a la educacién tradicional ned to address the need to expand

del sistema escolarizado. higher education services, tar-
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geting sectors of the Veracruz population facing va-
rious obstacles related to employment, family life, or
geographic distance that hinder access to traditional
schooling systems.

At that time, the strategic vision of the then UV Rec-
tor, Lic. Roberto Bravo Garzon enabled the formal es-
tablishment of UDMEA, with a presence across the
five regions of the University and an organizational
structure designed to ensure both academic quality
and administrative efficiency.

Since its inception, the Open Education System (SEA)
has been characterized by its flexible, multidiscipli-
nary, and semi-presential Saturday model, primarily
aimed at working-class individuals and those seeking
a second option to study another profession. This
approach has expanded access to Higher Education
(HE) in our state and consolidated the SEA as Univer-
sidad Veracruzana's largest academic entity.

Keywords: Open Education System, Veracruz Uni-
versity, Higher Education

Introduccion

Este afio se cumplen 45 afios del nacimiento del Sis-
tema de Ensefianza Abierta (SEA) de la Universidad
Veracruzana (UV), lo que ha marcado un hito en la
historia de la Educacion Superior en el Estado de Ve-
racruz, convirtiéndose en un referente académico de
inclusion, calidad y excelencia académica dentro de la
UV. Esta entidad tomd como fuente de inspiracion a
diversos modelos educativos internacionales que sur-
gieron en los afios sesenta, especialmente el de la Uni-
versidad Abierta de Inglaterra, en donde personajes
como Michael Young, John Scupham o Harold Wilson,
en distintos momentos propusieron “la creacion de
este sistema abierto para preparar estudiantes para
obtener un grado externo, mediante departamentos
extramuros” (Salas Martinez, 2005).

Asi pues, SEA fue disefiado para proporcionar educa-
cion universitaria a sectores de la sociedad que por
diversas razones no podian acceder a los programas
educativos presenciales tradicionales, por ejemplo:
madres o padres solteros, personas de comunidades
alejadas, personas trabajadoras. En este sentido, el
estudiantado se convierte en un grupo plural respecto
de “sus antecedentes culturales, nivel econémico, for-
macion académica, rol familiar, etc.” (Cuerpo Acadé-
mico Estudios Educativos de los Sistemas Abierto y a
Distancia, 2012), que convergen en el deseo personal
de estudiar y obtener un titulo universitario.

Cabe destacar que desde sus inicios, el SEA enfren-
to diversos desafios, tanto logisticos como culturales
y financieros, su implementacion requirié de una pla-
nificacion cuidadosa y de la colaboracién de personal
especializado en didactica, evaluacién y tecnologias
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de la informacién y la comunicacién (TIC); ademas,
promovié innovaciones pedagdgicas, como la utiliza-
cion de recursos didacticos y la capacitacion constante
del profesorado, con el objetivo de garantizar la cali-
dad académica del sistema, ello implicé la creacion de
coordinaciones regionales para que el estudiantado tu-
viera facil acceso a los planes y programas de estudios
que se ofertan.

Como ya se indico, parte fundamental en el origen
del SEA lo constituyd la vision y el liderazgo del otro-
ra rector Dr. Roberto Bravo Garzon, que gracias a su
esfuerzo y al del Mtro. Marco Wilfredo Salas Martinez
resulté indispensable, no solo para la concepcion de la
modalidad de ensefianza abierta, sino para su puesta
en marcha, lo que ha permitido ser visto como un pro-
yecto social y estratégico para atender a la poblacion
laboral y estudiantil del estado.

Dentro de las estrategias pedagdgicas implementadas
se incluyeron cambios en la forma de abordar el con-
tenido de los programas de estudio por parte del pro-
fesorado y la organizaciéon del trabajo docente, que se
adaptaron en pro de las necesidades de las y los alum-
nos, para que en un entorno flexible se favoreciera el
autoestudio y la autogestion del aprendizaje.

Asi, la historia del SEA de la UV revela el esfuerzo co-
lectivo de las y los docentes, personal administrativo
y estudiantado por transformar la educacion, adaptan-
dose a los tiempos y necesidades sociales, y consoli-
dando una alternativa académica que continla vigente
y en expansion, la cual permite el acceso a una Educa-
cién Superior de calidad, promoviendo un cambio en la
cultura académica.

Sin lugar a dudas, la institucionalizacién de esta moda-
lidad dentro de la Universidad Veracruzana no solo ha
sido un ejemplo de innovacidn educativa, sino también
un compromiso con la difusién del conocimiento y la
expansion del acceso a la Educacién Superior para di-
versos sectores de la poblacion que solo mediante este
sistema logran tener una carrera universitaria.

Metodologia

Para el tratamiento de la informacién de esta ponencia
se utilizé una metodologia de tipo cualitativo, a fin de
reconocer la naturaleza e importancia del Sistema de
Ensefianza Abierta (SEA) de la Universidad Veracruza-
na, teniendo como método primigenio el documental,
consistente con la recopilacion, seleccion y analisis cri-
tico de informacion oficial e institucional disponible en
las paginas oficiales de la UV.

También se acudié a documentos en sitios web dentro
del sitio oficial del SEA, los planes de desarrollo de la
entidad, informes histéricos y publicaciones académi-
cas relacionadas; en este sentido, se priorizo el uso de
fuentes primarias y secundarias relacionadas con estu-




dios académicos recientes para asegurar la actualidad
y validez del contenido.

Debemos indicar que se aplicdé un enfoque hermenéu-
tico para realizar la interpretacion y el significado y
relevancia de los hechos histoéricos y planes futuros,
contextualizando el desarrollo del SEA en el marco
normativo universitario y su impacto social en el Esta-
do de Veracruz.

La investigacion se redacta en forma de ensayo, y se
estructura siguiendo la tipologia de argumentativa y
expositiva, “buscando un discurso formal e institu-
cional adecuado para un analisis académico riguroso”
(Doubront, 2023)

Desarrollo

El nacimiento del SEA se enmarca en una corriente
global de educacién abierta que inicié en la Univer-
sidad Abierta de Inglaterra, creada para solventar
la imposibilidad de muchos adultos de estudiar en
modalidades presenciales continuas. En nuestro
pais, en las décadas de los 60 y 70, surgieron di-
versos sistemas de educacion abierta para atender
la creciente demanda educativa y la necesidad de
incluir a la poblacidon que no podia asistir a la edu-
cacion formal tradicional.

En Veracruz, este modelo se concretd bajo la rec-
toria del Lic. Roberto Bravo Garzén, con el impulso
y disefio desde 1979 que culmind en la creacién
formal de la Unidad Docente Multidisciplinaria de
Ensefianza Abierta en 1980 (Salas Martinez, 2005),
la cual se establecié en las cinco sedes regionales
en las que tiene presencia la Universidad, con lo
cual se cubren las necesidades geograficas y so-
ciales del estado.

Este sistema se disend para ofrecer una opcion
econdmica y eficiente a quienes deseaban estu-
diar, brindando calidad académica mediante clases
concentradas los sabados y dando asesorias du-
rante la semana. Ademas, el SEA cuenta con una
estructura administrativa centralizada en la ciudad
de Xalapa, misma que, derivado del dictamen de la
Comisidon de Reglamentos de fecha cinco de mar-
zo de 2024, en el que se modificaron diversos nu-
merales del Estatuto General de la UV relativos al
Sistema de Ensefanza Abierta, permitid la ansiada
desconcentracion en el ambito de servicios escola-
res, agilizando diversos tramites en favor de las y
los estudiantes de las cinco regiones en las que el
SEA tiene presencia.

El dictamen en comento se aprobd en H. Conse-
jo Universitario General del 22 de marzo de 2024
permitiendo con ello la descentralizacién admi-
nistrativa del SEA (Consejo Universitario General

de la Universidad Veracruzana, 2024), con lo que
a partir de esa fecha tenemos Consejos Técnicos
(CT) regionales y en ese mismo sentido contamos
con Juntas Académicas (JA) por programa educa-
tivo en cada regién, permitiendo eficientar no solo
en trabajo administrativo, sino docente.

Académicamente, las y los docentes se organizan
con el objetivo de promover el autoaprendizaje del
estudiantado y evaluar continuamente el logro de
objetivos de aprendizaje, adaptandose asi a las
necesidades de un alumnado preponderantemente
adulto y activo laboralmente, para lo cual dedican
horas a la formacién pedagodgica y disciplinar, ela-
boraciéon de materiales didacticos, asesorias entre
semana, uso de tecnologias, divulgacién del cono-
cimiento, tutorias y gestion administrativa.

Durante sus primeros afios, el SEA inicid con cursos
propedéuticos en el area de humanidades y econo-
mico-administrativa, amplidndose rapidamente en los
afnos ochenta para ofrecer las licenciaturas en Admi-
nistracion, Contaduria, Derecho, Sociologia y Pedago-
gia, lo que le permitié irse consolidando en un modelo
educativo flexible que ha incorporado avances tecno-
l6gicos y metodoldgicos para facilitar el aprendizaje.

Un ejemplo de la anterior se vivié durante la pan-
demia del COVID-19 en donde se establecié “la
operacién de la educacién en linea, la cual sustitu-
ye temporalmente a la educacion semipresencial,
considerando las recomendaciones universitarias y
federales para reducir los riesgos derivados de la
contingencia sanitaria” (Universidad Veracruzana,
2020), lo que fortalecio el trabajo disciplinar del
profesorado, quienes adaptaron sus clases en la
modalidad virtual, lo cual se abordd con gran éxito.

A partir de dicha situacidén, el aprendizaje en linea
se convirtid en una estrategia docente que coad-
yuva en el desarrollo de actividades académicas
de sus estudiantes dentro de la plataforma institu-
cional EMINUS y TEAMS, a la par de aquellas que
se efectian de forma diferenciada semipresencial
los sabados y excepcionalmente los dias viernes,
manteniendo estandares académicos equivalentes
al sistema escolarizado, lo que ha permitido que
nuestras egresadas y egresados se vuelvan un re-
ferente de excelencia académica y laboral.

De conformidad con los informes rendidos por la
coordinacién regional del SEA, los cuales pueden
ser analizados dentro del sitio web oficial de dicha
dependencia: https://www.uv.mx/veracruz/sea/
actividades/, hemos elevado el numero de profe-
soras y profesores dentro del programa de perfil
deseable PRODEP, en este caso en 2019 se contaba
solo con 4 profesores de tiempo completo en dicho
programa y para 2023 subid a 11 docentes PTC's
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|Figura 1. Cuadro Comparativo Perfiles PRODEP
Afo 2019 Afo 2023

Nivel de estudio
3 15%

Doctorado

11 100%

Maestria (o] 0%

| 25%
Licenciatura (0] 0%

Licenciatura 0 0%

Total 11 100%
Fuente: (Sistema de Enseilianza Abierta, 2019/2023) https://www.uv .mx/veracruz/sea/actividades/

Por cuanto al Programa de Estimulo al Desempefio Académico (PEDPA), es menester sefialar que también hubo
un incremento en el nimero de docentes participantes, pasando de 10 a 15, dentro del periodo de 2019 a 2023,
lo que significa que nuestra plantilla docente ha elevado su produccion académica, su participacién en activida-
des de vinculacion y tutorias, lo que ha conllevado a contar con un profesorado mas capacitado, eficaz y eficiente
en su labor educativa.

|Figura 2. Cuadro Comparativo programa PEDPA

Ano 2019 Ano 2023
10 100% 15 100%

Fuente: (Sistema de Ensefanza Abierta, 2019/2023)
https://www.uv .mx/veracruz/sea/actividades/

Un rubro para destacar es el tema de la investigacién, en el afio 2018 en la regién Veracruz el SEA se conta-
ba con dos profesores de tiempo completo en el otrora Sistema Nacional de Investigadores (SNI), mientras
para que enero del 2026 se contara con 14 profesoras y profesores (de tiempo completo y asignatura) en el
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII), lo que deja de manifiesto que el profesorado es
altamente productivo, elevando la calidad educativa en el SEA.

|Tab|a 1. Integrantes del Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

2018 2019 2020 2021 2022 2023
1 SNI1 1 SNI1 2 SNI 1 2 SNI 1 2 SNI 1 2 SNI 1
(PTC) (PTC) (PTC) (PTC) (PTC) (PTC)
1 Candidato 1 candidato | 2 candidato | 2 candidato
(PTC) (PTC) (PTC) (PTC)
1 candidata
(Asignatura)*

Fuente: Elaboracion propia con datos del SEA Veracruz (Sistema de Enseifianza Abierta, 2025)
https://www.uv .mx/veracruz/sea/actividades/
® Por primera vez una docente de asignatura ingresé al SNI como candidato
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Tabla 2. Integrantes del Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores (SNII)

2024 2025 2026*

2 SNII 1 (PTC) 3 SNIl 1 (PTC) 3 SNII 1 (PTC)
2 candidato 2 candidatos 7 candidatos
(PTC) (PTC) (PTC)

1 candidata 4 candidata
(Asignatura) (Asignatura)

Fuente: Elaboracion propia con datos recabados
del SEA Veracruz
*A partir de enero del 2026

Dentro del SEA se cuenta actualmente con dos pos-
grados a nivel de maestria de los cuales el de De-
rechos Humanos y Justicia Constitucional del area
de humanidades, pertenece al Sistema Nacional de
Posgrados (SNP) y que en este afio 2025 entrara a
renovacién su plan de estudios vigente; y por otro
lado tenemos la maestria en Finanzas Empresariales
que se imparte en modalidad virtual a las personas
del drea econdmico-administrativa.

| Figura 3. Posgrados del SEA Region Veracruz

Maestria en Derechos Humanos y Justicia Constitucional

Matricula
Mujeres

Estudiantes de nuevo ingreso (2023) 5 5 10
Estudiantes de reingreso (2022) 9
Fuente: Direccion General de Administracion Escolar

Maestria en Finanza Empresariales (Virtual)

Matricula
Mujeres

Estudiantes de nuevo ingreso (2023) 29 48

Hombres Total

Hombres Total

Fuente: (Sistema de Enseianza Abierta, 2025)
https://www.uv.mx/veracruz/sea/files/2024/02/IN-
FORME-SEA-2023.pdf

Es asi como, a lo largo de cuatro décadas y media,
el SEA ha enfrentado multiples desafios como lo ha
sido el aumento de su matriculado en los tres distin-
tos programas educativos que conforman a la enti-
dad académica, lo que ha conllevado a la busqueda
de mas y mejores espacios fisicos para dar la cla-
ses sabatinas; el trabajo en las plataformas institu-
cionales como EMINUS o TEAMS también ha repre-
sentado un reto dentro de la comunidad del SEA, lo
cual hemos transformado en un area de oportunidad
para fortalecer el uso de la tecnologia en favor de los
aprendizajes significativos de nuestro estudiantado.

Sin duda el sentido de pertenencia al SEA y por ende
a la Universidad Veracruzana aunado al trabajo co-
laborativo del alumnado, docentes y personal admi-
nistrativo han garantizaron la continuidad y fortale-
cimiento de dicha entidad académica. Ademas, ha

habido una preocupacién constante por evaluar y
mejorar sus programas, mediante investigacion edu-
cativa y adaptacion a las demandas sociales.

Lo mencionado anteriormente nos permite indicar
que, en concordancia con la misidn y visién del SEA
hoy contamos con un profesorado con una visidn
humanista, altamente comprometido con su supera-
cion académica y profesional, lo que permite brindar
a las y los estudiantes las competencias requeridas
para insertarse adecuadamente en el mercado labo-
ral actual.

Actualmente, el SEA ofrece programas de calidad
reconocidos por organismos certificadores, quienes
han dejado constancia del compromiso institucional
que, como Institucion de Educacion Superior (IES),
tiene la Universidad Veracruzana con la calidad de
los servicios educativos que ofrece, en el 2023 el
PE de Derecho de la regién Veracruz, Coatzacoal-
cos y Xalapa refrendaron su acreditacién, ademas
“los sistemas abiertos y a distancia tienen un futu-
ro promisorio dado que la Organizacién de Estados
Iberoamericanos privilegia que para el afio 2030 la
mayoria de estudios universitarios seran en linea”
(Calderdn Vivar, 2024).

También se participa en la elaboracion de los planes
de desarrollo institucional con metas para “ampliar
la matricula y diversificar la oferta académica, capa-
citar a su profesorado, realizar viajes y congresos,
contar con publicaciones a nivel nacional e inter-
nacional” (Direcciéon General del Sistema de Ense-
flanza Abierta, 2022), por lo que a futuro, el SEA se
proyecta como una entidad que debe aprovechar al
maximo su capital humano, asi como la capacidad
tecnoldgica de la UV para fortalecer y actualizar su
modelo educativo.

Hacia el futuro el Sistema de Ensefianza Abierta
deberd hacer un uso mas intensivo de plataformas
digitales y recursos innovadores para mejorar la ac-
cesibilidad y la calidad educativa, sin olvidar el trato
digno de su profesorado y la calidez del servicio que
propicie la inclusién, la igualdad y la formacién inte-
gral de las y los estudiantes.

Finalmente, el SEA debera trabajar fuertemente en
el mejoramiento y actualizacion de sus programas
educativos, derivado del dinamismo social, y debera
apostar por generar mayor criticidad en sus estu-
diantes para la adecuada soluciéon de problemas en
sus ambitos de trabajo de conformidad con las voca-
ciones y necesidades regionales y nacionales.

Conclusiones
El Sistema de Ensefianza Abierta de la Universidad

Veracruzana, a 45 anos de su creacion, representa
un valioso modelo educativo dentro de la Maxima
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Imagen 1. Ceremonia Acreditacion 2023 PE Derecho

Ceremonia de reconocimientos
Acreditacion y reacreditacion
a programas educativos

11 de abril de 2024

Fuente: Universidad Veracruzana. (2024).

Ceremonia de reconocimientos. Acreditacion y reacreditacion
a programas educativos [Fotografial]. SEA Veracruz. https://
www.uv.mx/sea/reacreditacion-del-pe-derecho-de-las-regio-
nes-xalapa-veracruz-y-coatzacoalcos-minatitlan/

Casa de Estudios de la entidad veracruzana, cuya presencia dentro
de las cinco zonas de la UV la posiciona como una entidad académi-
ca de gran envergadura.

Su origen estuvo basado en la necesidad de ofrecer oportunidades
a quienes tradicionalmente estaban excluidos del sistema escolari-
zado, y gracias a un disefio flexible, eficiente y comprometido con
la calidad académica, ha evolucionado para adaptarse a los avances
tecnoldgicos y a demandas sociales emergentes. La consolidacién
como entidad académica refleja el compromiso y responsabilidad
social y educativa alcanzados en estos afios, pero también plantea
retos importantes en la incorporacion de tecnologias digitales, me-
jora continua y respuesta a los cambios del entorno.

La prospectiva para el SEA es prometedora, siempre que continte
con su espiritu innovador, apertura y compromiso con la formacién
integral y equitativa de profesionistas que contribuyan al desarrollo
regional y nacional.

Dicho lo anterior, solo nos resta desearle larga vida al Sistema de
Ensefianza Abierta de la Universidad Veracruzana.
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