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Por Lic. Jorge Faibre Álvarez
Consejo Editorial, ACREDITAS.

Dra. Teresita de Jesús 
Olivares Silva

...ustedes son parte de 
una comunidad de mujeres 
universitarias increíbles y 
talentosas que se pueden 
apoyar mutuamente en 
cada paso del camino para 
conseguir el éxito.

Se destaca como una experta 
en el ámbito de la ingenie-
ría ambiental y desempeña 

un papel muy importante como 
consejera Maestra en la Facultad 
de Ciencias Químicas, región Ve-
racruz de la Universidad Veracru-
zana, asimismo tiene a su cargo 
las acciones de sustentabilidad en 
esta misma Facultad. Le agrade-
cemos a la Dra. Teresita de Jesús 
Olivares Silva, compartir con la 
revista Acreditas su experiencia 
en temas tan importantes como la 
sustentabilidad y su gestión en los 
órganos colegiados de la Universi-
dad Veracruzana

Dra. Olivares Silva, tenemos conocimiento de su 
excelente preparación académica con diversas 
Maestrías y Doctorados, incluso realizados en 
Estados Unidos y España, así como su exitoso 
desarrollo profesional con reconocimientos de 
alto nivel como es el caso del Doctorado Hono-
ris Causa, obtenido por su destacado liderazgo 
en la labor educativa, cultural y social, ¿podría 
compartir cuál ha sido su fuente de inspiración 
para esta trayectoria de éxito y su mensaje a las 
mujeres universitarias?

Primeramente, agradezco la consideración de invi-
tarme a este diálogo, para mí es un honor tener la 
oportunidad de compartir experiencias a través de 
la Revista Acreditas, que mediante sus publicaciones 
difunde y promueve fortalecer la calidad en el ámbito 
de la educación superior. 

El haber logrado realizar diversos estudios ha sido fun-
damentalmente por el dinamismo existente en la Uni-
versidad Veracruzana donde he realizado mi vida aca-
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démica, la cual nos impulsa a buscar un 
permanente grado de superación para 
ofrecer a nuestros estudiantes educación 
de calidad. Así mismo, me he permitido 
vincularme con diversos cuerpos colegia-
dos de diferentes partes del mundo, inter-
cambiando ideas positivas y de superación 
con instituciones educativas, así como 
con otros sectores, buscando siempre una 
mejora continua, teniendo como filosofía 
principal la excelencia académica. 

Con respecto a mi mensaje hacía las 
mujeres universitarias, realzo la impor-
tancia de fomentar la trascendencia de 
la mujer actual para impactar el futuro 
generacional. Su tiempo en la univer-
sidad, es una oportunidad única para 
crecer, aprender y descubrir su poten-
cial ilimitado, ustedes son parte de una 
comunidad de mujeres universitarias 
increíbles y talentosas que se pueden 
apoyar mutuamente en cada paso del 
camino para conseguir el éxito.

De acuerdo con la Agenda 2030 para 
el Desarrollo Sostenible adoptada 
por la Asamblea General de la Orga-
nización de las Naciones Unidas en 
las que se plantea 17 Objetivos en 
el contexto económico, social y am-
biental. ¿Podría decirnos cuáles de 
estos objetivos están vinculados con 
las acciones de sustentabilidad de la 
Facultad en que se desempeña?

Definitivamente todos los objetivos es-
tán fuertemente ligados al contexto uni-
versitario, pero los más vinculados con 
el conocimiento que impartimos y desa-
rrollamos en la comunidad universitaria 
son la salud y el bienestar, educación de 
calidad, igualdad de género, agua limpia 
y saneamiento, industria, innovación e 
infraestructura, producción y consumo 
responsables y acción por el clima. 

Nosotros mediante acciones permanen-
tes, formalmente reglamentadas y con 
una planeación cuidadosa, realizamos 
proyectos que apoyen cada uno de los 
objetivos de la agenda 2030 para el 
desarrollo sustentable, estando con-
sientes que es un compromiso plantear 
estrategias de preservación de biodi-
versidad, reducción de contaminación y 
cambio climático, manejo de recursos, 

por mencionar algunos ejemplos, ya 
que todos son importantes para la sos-
tenibilidad ambiental del planeta.

Su gran experiencia y amplio conoci-
miento de la legislación universitaria 
le ha permitido participar en diver-
sos órganos colegiados, ¿podría co-
mentarnos en cuáles ha participado 
y cuál es la función de estos? 

Dentro de mis participaciones en ór-
ganos colegiados, he ocupado el cargo 
como Consejera Maestra de la Facultad 
de Ciencias Químicas ante el Conse-
jo Universitario General, que es nues-
tra máxima autoridad colegiada de la 
Universidad Veracruzana, que realiza 
funciones como expedir y modificar el 
Estatuto Universitario, los reglamen-
tos, normas y disposiciones generales, 
inherentes a la organización y funciona-
miento de la Universidad, así mismo me 
he desempeñado como Consejera Pro-
fesora ante diversos Consejos Técnicos 
de Facultades de Ingeniería.

Actualmente pertenezco al Consejo Téc-
nico de la facultad de Ciencias Quími-
cas, región Veracruz UV, que es un ór-
gano colegiado de autoridad, decisión, 
consulta y asesoramiento en lo que res-
pecta a los asuntos académicos y admi-
nistrativos de la propia unidad.

Respecto a las coordinaciones que he 
desempeñado en la facultad de cien-
cias químicas, región Veracruz, estuve 
al frente de tutorías y de la Academia 
de Ciencias Básicas, actualmente coor-
dino la Academia de Ciencias Sociales, 
Humanísticas y otros recursos, siendo 
las funciones de esta última, la planea-
ción, la organización, la supervisión, la 
evaluación y seguimiento del desarrollo 
académico del área de su competencia, 
en definitiva es un órgano colegiado de 
consulta y mi compromiso es convocar 
a integrantes de la academia a reunio-
nes, realizar un plan de trabajo concen-
trando buscando una mejora continua, 
también soy Coordinadora de sustenta-
bilidad tema que me es de mucho inte-
rés porque considero que mediante la 
sustentabilidad se logra calidad de vida 
,en esta coordinación se realizan acti-
vidades ambientales para convivir en 
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equilibrio con nuestro entorno mediante 
investigaciones , aprendizajes en el aula 
así como proyectos para una evolución 
positiva en la humanidad.

La acreditación es un proceso de 
mejora continua, que permite eva-
luar si el Programa Educativo cum-
ple con estándares nacionales de 
calidad y según el organismo acre-
ditador también incluye el ámbito 
global, ¿podría decirnos qué Pro-
gramas Educativos de su Facultad 
están acreditados y qué beneficios 
obtiene la comunidad universitaria 
al obtener la acreditación?

Definitivamente la acreditación de los 
programas educativos es un tema de re-
levada importancia para las instituciones 
educativas, ya que brinda a la sociedad 
la seguridad de que los egresados han 
cumplido con los estándares nacionales 
e internacionales con una enseñanza ho-
mogénea y con profesores que cumplen a 
cabalidad con la mejora continua, asegu-
rando también a los egresados una ma-
yor oportunidad de inserción laboral.

En la facultad donde actualmente reali-
zo mi trabajo académico se encuentran 
acreditados sus programas educativos 
por el Consejo de Acreditación de la En-
señanza de la Ingeniería (CACEI), este 
organismo acreditador, fue refrendado 
como signatario con derechos plenos en 
el Washington Accord (WA) el pasado 14 
de junio de 2023, logrando con esto, que 
los 22 organismos acreditadores signa-
tarios del WA y los siete miembros provi-
sionales reconocen la equivalencia sus-
tancial de los contenidos curriculares de 
los programas educativos de ingeniería 
acreditados por CACEI a partir de julio 
de 2021. 

Los programas educativos (PE) Ingeniería 
Química e Ingeniería en Metalurgia y Cien-
cia de los Materiales, pertenecientes a la 
facultad de ciencias químicas, región Ve-
racruz de la Universidad Veracruzana, al 
estar acreditados por CACEI ratifican que 
sus estudiantes reciben una educación de 
calidad y que sus egresados tienen una 
sólida base educativa que les permitirá un 
exitoso desarrollo profesional, adicional-

mente el PE obtiene otros beneficios, que 
incluyen recursos humanos, económicos, 
apoyos para equipos y mejora en instala-
ciones, participar en programas de movi-
lidad académica nacionales y extranjeras.
Lograr estas acreditaciones implica un 
gran esfuerzo por la comunidad uni-
versitaria, pero estoy convencida es 
nuestra obligación como académicos, 
involucrarnos con responsabilidad e in-
tegrarnos a garantizar la calidad en la 
Educación Superior que requiere nues-
tro mundo actual.

Por último, Dra. Teresita, estamos 
enterados de que procura el bien-
estar de los demás, siempre está 
dispuesta a apoyar a sus compañe-
ros académicos y que realiza una 
importante labor social hacia las 
personas dentro y fuera de la uni-
versidad, ¿podría compartir con los 
lectores de Acreditas detalles de 
sus actividades altruistas? 

Definitivamente estoy convencida de 
lo importante que es brindar ayuda, el 
unirnos para lograr una mejor sociedad 
es de vital importancia, que a través de 
colaboración en objetivos conjuntos lo-
gremos mejorar nuestros espacios en 
diversos ámbitos, ofrecer en forma per-
manente nuestro servicio  a los demás 
con aportaciones positivas, compartien-
do lo mejor de nuestra persona por el 
bien común, esto permite una sociedad 
más equilibrada, al realizar buenas ac-
ciones se fortalecen los valores humanos 
que nos hacen tener un mundo mejor.

Es debido a diversas situaciones de des-
equilibrio que nos unimos varias personas, 
hace 15 años, para crear el voluntariado 
Académicas Compartiendo Intelecto (ACI) 
de la que tengo el honor de ser fundadora 
y coordinadora general, esto con la finali-
dad de revalorar nuestras funciones para 
ayudar a integrar una sociedad más justa y 
equilibrada por el bien común, nos organi-
zamos para  realizar actividades de apoyo 
a la salud, de crecimiento intelectual, em-
prendimiento, cultura, solidaridad con gru-
pos marginados, de equidad, colaborando 
de esta forma a consolidar  una sociedad 
estable con un sentido de lograr una socie-
dad sostenible, igualitaria y justa.


